ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN

DISPOZITIA
nr. 61/2025

privind incadrarea domnului Gheorghe-Ovidiu POPA
in functia de consilier al primarului

Avand in vedere urmatoarele temeiuri juridice:

a) art. 544 alin (1) lit. h), art. 548 alin. (1), alin (3) si alin (4) coroborat cu art. 547 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 12 alin. (2) din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) art. 11 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) pct. 2 din anexa la Hotararea nr. 28/11.04.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, de aprobare a organigramei, a statului de functii si stabilire a salariilor de bazad ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Alexandru cel Bun,
cu modificarile si completarile aduse prin Hotérarea nr. 32/27.04.2023;

e) art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Hotdrarii Consiliului local al comunei Alexandru Cel Bun
nr. 45/2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Alexandru cel Bun, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in calcul referatul 6.075/15.04.2025 al responsabilului extern cu resursele umane privind
incadrarea domnului Gheorghe-Ovidiu POPA in functia de consilier al primarului comunei Alexandru
cel Bun, judetul Neamt si necesitatea consilierii primarului pe probleme specifice de interes public;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN

emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 fIncepind cu data de 16.04.2025 domnul Gheorghe-Ovidiu POPA, se incadreazi
pe durata determinatd, respectiv pe durata mandatului primarului comunei
Alexandru cel Bun, in functia de consilier al primarului.

Art. 2 Atributiile functiei sunt stabilite prin fisa postului prevdzutd in anexa la prezenta
dispozitie, care devine anexa la contractul individual de muncd care se incheie pe
perioada determinata.

Art. 3 Se stabileste salariul lunar brut in cuantum de 9.034 lei, la care se adauga indemnizatia
de hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna pentru care se efectueaza plata
drepturilor salariale.



Art. 4

Art. 5

Art. 6

15 aprilie 2025

Serviciul financiar administrativ si persoanele responsabile cu resursele umane de la
nivelul primadriei, vor duce la indeplinire prevederile care decurg din emiterea
prezentei dispozitii, care urmeaza a fi operate in evidentele de personal ale institutiei.

Persoana nominalizatd la art. 1, poate depune in termen de 5 zile lucratoare de la data
luarii la cunostintd a prezentului act administrativ, eventualele contestatii la primarul
comunei si in termenul prevazut de Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, la instanta de contencios administrativ a Tribunalului Neamt.

Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor,
institutiilor si persoanelor interesate.

PRIMAR,
Cosmin BALAN

Contrasemneaza,
secretar general Gheorghe JUNCU



Anexa
la Dispozitia nr. 61 din 15.04.2025

Denumirea autoritatii publice Aprob,
Comuna Alexandru cel Bun Primar
Cosmin BALAN

Cabinet Primar

Fisa postului
OCUPATIA - Consilier personal al primarului
COD COR - 111204

Am luat la cunostinta despre dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal, sunt de acord ca acestea sa fie divulgate si prelucrate pentru intocmirea documentelor
de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primariei Comunei Alexandru cel Bun
si procedurile specifice domeniului de activitate.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier primar

2. Nivelul postului: Personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: asigura consilierea primarului pe probleme specifice
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii Superioare

2. Perfectionari (specializari):obligatoriu anual in domeniu de activitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a) Abilitati: gandire analitica, lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres,
folosire eficienta a resurselor la dispozitie, flexibilitate in relatiile cu alte persoane,
capacitate de comunicare orala.
b) Aptitudini necesare: lucrul in echipa, initiativa, fermitate, perseverenta,

exigenta, tenacitate.
c¢) Comportament: disciplinat, integritate, conduitd morala, incredere in sine, loialitate.
Cerinte specifice:

a) Locul de munca: birou, teren .

b) Program de lucru - 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale.
. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

este cazul.
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Atributiile postului:

1. Prezintd primarului informatii periodic sau ori de cate ori se impune cu privire la problemele
de interes public (drumuri, reparatii, iluminat public, salubrizare, pasune comunald, stadiul
functionare al scolilor ) din punct de vedere administrativ, etc;

2. Efectueaza deplasari in teren, analizeaza si propune solutii de organizare benefice pentru
Comunitate;

3. Asigura informarea si relatiile de interes public cu personele fizice, juridice si anumite
institutii publice;

4. Responsabil cu instruirea in domeniul protectiei muncii pt. persoanele beneficiare de

venitul minim de incluziune, conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare;




5. Delegat la efectuarea de anchete sociale privind anumite persone din comuna care impune
acest lucru;

6. Delegat in componenta comisiei de licitatie de achizitii publice;

7. Informeaza primarul referitor la achizitiile efectuate, conform Legii nr. 98/2016

privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Urmareste respectarea consumurilor de combustibil pt. mijloacele de transport din

dotarea primariei;

9. Face parte din comisia de constatare a pagubelor agricole pe care vanatul le poate produce
urmare a secetei prelungite, culturilor agricole si silvice;

10. Indeplineste orice atributie ce deriva din sarcinile neprevizute care sunt incredintate
conducerea primariei.

Responsabilitati/obligatii:

a. folosirea eficienta a timpului de munca;

b. executarea la termen si de buna calitate a lucrarilor repartizate;

c. suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse institutiei din
vina si in legatura cu munca lui;

d. imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

e. pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de activitatea Primariei

si a Consiliului local al comunei Alexandru cel Bun;

f. utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

g. respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

h. adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Primariei
si a Consiliului local, atat in timpul programului de lucru cat si in afara lui;,

1. se va abtine de la orice fapta sau comportament care ar putea aduce atingere imaginii
institutiei, al carui angajat este;

j. se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza Primaria sau Consiliul
local,;

k. mentine relatii colegiale bazate pe respect si coopereaza cu colegii;

1. sa fie politicos in relatiile sefii ierarhici, cu cetatenii comunei sau alte persoane cu care intra
in contact, dand dovadd de maniere si de amabilitate echilibratd; in toate cazurile, modul
adresare va fi unul adecvat, bazat pe respect;

m. sa comunice imediat sefilor ierarhici superiori orice situatie de munca deosebita, intalnita;

Obligatiile pe linie de securitate §i sandtate in muncda sunt urmdatoarele:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoanad, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

3. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea ori caror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de
activitate;

6. Sa 1si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;




8. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;

9. Sa cunoasca, sa respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca
in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate Tn munca;

10. Participd neconditionat la instructajele de securitate si sanatate Tn munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

11. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii,

12. Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sdnatate in munca
organizate de angajator;

13. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdatoarele:

1. Sa cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sau ierarhic;

2. Sa intretina si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

3. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activititilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

5. Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

8. S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate n cadrul organizatiei;

14. Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate n cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cit este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sd ia masuri, dupd posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

17. S& cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le
aplice imediat 1n caz de accident;




18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a raportului de munca, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Identificarea functiei contractuale corescpunzatoare postului
1. Denumire: Consilier personal al primarului
2. Vechimea in specialitate necesara:

Conditii materiale ale muncii — specifice domeniului de activitate

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primarul comunei Alexandru cel Bun,
b) Relatii functionale: cu compartimentele Primariei

3. Limite de competenta: conform fisei postului .

4. Delegarea de atributii §i competenta — daca este cazul.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Cosmin BALAN.
2. Functia publica: Primar

3. Semnatura

4. Data intocmirii; 15.04.2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Gheorghe - Ovidiu POPA

2. Semnatura

3. Data:




